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Secretaria Interventora
HASH: 4fa0fe2553acdd15abd5¢c9b5c23f9d4f

Fecha Firma: 16/01/2023

E.A.T.I.LM. CINCO CASAS

Plaza Mayor, n° 3

13720 CINCO CASAS (Ciudad Real)
Teléfono: 926526125
eatim@cincocasas.org

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA -

TESOREROI/A

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, la provision en propiedad de la plaza que se
incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0030 de fecha 24 de febrero de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real numero 40 de
fecha 28 de abril de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracién General

Subescala Auxiliar

Clase Funcionario/a de carrera

Titulacion Titulo  de Educacion Secundaria

Obligatoria o equivalente. Para las
equivalencias se estara a lo dispuesto en
la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de
graduado de educacién secundaria
obligatoria y de bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de Educacion,
modificada mediante la Orden

EDU/520/2011, de 7 de marzo

Denominacién

Auxiliar Administrativo/a — Tesorero/a

NUmero de vacantes

1

Funciones encomendadas

Las propias de las labores de auxiliar
administrativo contempladas en el
articulo 169.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986

Sistema de seleccion

Concurso-oposicion libre
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Segunda. Condicion de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los
requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado Miembro de la Unién
Europea, o bien encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el articulo
39.2y 3delalLey 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion a fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de esta EATIM, y se presentardn en el Registro Electrénico
General de esta EATIM o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, en la
Sede Electrénica de esta EATIM [https://cincocasas.sedelectronica.es/info.0] y en el
Tablén de Anuncios de la EATIM.

Tasa por derecho de examen.

Importe y forma de pago: La tasa por “Derecho de examen” exigida en la
presente convocatoria se fija en la cantidad de 23,84 euros de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la TASA N° 6.
EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, debera ingresarse en la
cuenta de la Entidad GLOBALCAJA numero ES39 3190 2022 9742 5026 9927,
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consignandose en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia compulsada
necesariamente debera acompafarse a la instancia, el nombre del interesado, y la
denominacion de la plaza a la que se concurre.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y en la Sede Electrénica de esta EATIM
[https://cincocasas.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la presentacién de
alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias
desde la finalizacién del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente seré objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y Sede Electrénica
de esta EATIM [https://cincocasas.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablén de
Anuncios. En la misma publicacién se indicara el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacion en la Sede Electronica de esta EATIM
[https://cincocasas.sedelectronica.es/info.0] y en el Tablon de Anuncios. Los anuncios
de celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o0 en la Sede de la
EATIM, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. lgualmente en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal de seleccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados (nunca sera inferior a cinco) y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del presidente.
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El tribunal calificador estara constituido por la siguiente forma, ademas de por
los respectivos suplentes:

- Presidente/a.
- Secretario/a.
- Tres vocales.

Cuando se publique la lista definitiva de admitidos se indicara la composicién
nominativa del tribunal.

Sus miembros deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a esta plaza.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion
seguida de la fase de concurso.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios, el ejercicio
de estas pruebas sera obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidbn gquienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carne de conducir.

En los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes, debiendo a tal fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se
introducira el examen, y uno pequefio en el que se introduciran los datos personales).
Grapados ambos, solo podra ser abierto el sobre pequefio por el Secretario/a del
tribunal (datos personales) una vez haya otorgado la calificacion al sobre grande
(examen).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el
Tribunal, en el plazo que determine el tribunal, un tema de caracter general propuesto
por el Tribunal en relaciéon con los contenidos del anexo |. Se valorara la capacidad y
formacién general, la claridad de ideas, la precision y el rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo y pasar a la evaluacion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la resoluciébn de uno o varios supuestos
practicos, referentes a las funciones del puesto que el Tribunal determine, durante el
plazo que determine el tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo y pasar a la fase de concurso.

No se permitird la consulta de textos legales para la realizacién de la prueba.
En cuanto al uso de la calculadora, ser4 determinado por el Tribunal antes del
comienzo del ejercicio, en su caso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La resolucion resultante de esta valoracién ha de contener para cada aspirante
la puntuacion global obtenida en la fase de concurso y ha de publicarse en el tablén de
anuncios y en la Sede Electrénica de esta EATIM
[https://cincocasas.sedelectronica.es/info.0].

Los méritos a valorar seran los siguientes:
Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad
Local, en plazas iguales o similares a la que se opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico competente o
bien mediante la presentacién de contrato o acta de toma de posesion junto con la
Vida Laboral. La falta de alguno de los anteriores documentos supondri la no
valoracion de la experiencia. Puntuacion: 0,80 por mes, siendo irrelevante el
porcentaje de la jornada. No se computaran las fracciones de tiempo inferiores al mes.
La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 30 puntos.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la
certificacion administrativa o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del
informe de vida laboral, se estara a lo indicado en la certificacion administrativa o
contratos de trabajo.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los
realizados en virtud de contrato laboral o de relacién funcionarial.

Séptima. Calificacion.

La puntuacién final del proceso selectivo serd la que resulte de sumar la
puntuacién de la fase de concurso y la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. En
caso de empate se dara preferencia a quien haya obtenido mas puntuacién en la fase
de oposicién. Si persistiese el empate se resolvera mediante sorteo publico.

El aspirante que hubiere obtenido la calificacion total mas alta como resultado
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion
debidamente ponderadas serd la persona propuesta para su nombramiento como
funcionario/a de carrera. Y, el resto de aspirantes constituiran la bolsa, siendo

Céd. Validacion: 969K2XDG4FYAMDAGZL7D32L3Y | Verificacion: https://cincocasas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12



E.A.T.I.M. CINCO CASAS
Plaza Mayor, n° 3

|- 13720 CINCO CASAS (Ciudad Real)
-l Teléfono: 926526125

eatim@cincocasas.org

ordenados por su puntuacion.

Octava. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de
esta EATIM [https://cincocasas.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que tras resolver
sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de esta EATIM
[https://cincocasas.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios,
para mayor difusién y en el Boletin Oficial de la Provincia el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros
deberan presentar documento que acredite que son nacionales de la Unién Europea o
de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2.- Fotocopia del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4.- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o, en
su caso, la documentacion justificativa de la exencién o reduccion de la tasa.

En el caso de no tener nacionalidad espafiola debera acreditar, igualmente no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena peal, que impida en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesiéon o incorporarse en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento.

La condicibn de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en
el Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto de
Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

Cad. Validacion: 969K2XDG4FYAMDAGZL7D32L3Y | Verificacion: https://cincocasas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12



E.A.T.I.M. CINCO CASAS
Plaza Mayor, n° 3

|- 13720 CINCO CASAS (Ciudad Real)
-l Teléfono: 926526125

eatim@cincocasas.org

d) Toma de posesiéon dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios
y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Puablico de
Castilla-La Mancha).

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Los aspirantes se ordenaran jerarquicamente, de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate se dara preferencia a quien haya tenido mas puntuacién en la fase
de oposicion.

La Bolsa tendra una duracion minima de un afio y una vigencia indefinida. La
misma dejara de tener vigor cuando se produzca un nuevo proceso de seleccién o por
extincién de la vigencia de la misma por resolucién de alcaldia.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara
posesion, o habiendo tomado cesara por cualquier motivo en la plaza, ocupara la
plaza el integrante de la bolsa a quien corresponda por orden de prelacion.

En el caso de una sustitucion temporal podra llamarse a un aspirante de la
bolsa, que cuando cese la sustitucion volverd a colocarse en la bolsa en la posicion
gue le corresponda por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si este radica en Castilla - La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Diligencia: La extiendo yo, la Secretaria, para hacer constar que las presentes
bases fueron aprobadas por resolucion de alcaldia 10/2023, de 16 de enero de de
2023.

ANEXO |. TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios generales.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos fundamentales y libertades publicas.
Sus garantias.

3. La Constitucion Espafiola de 1978: La Corona.

4. El Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha: La organizacion territorial de
Castilla la Mancha.

5. El principio de autonomia local.

6. La Administracion Local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracion Local.

7. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,

8. La potestad normativa de las Entidades Locales. Reglamentos y Bandos.
9. El municipio. Organos.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

11. La Entidad de Ambito Territorial Inferior al Municipio.

12. Impuestos locales.

13. El interesado en el procedimiento administrativo.

14. El procedimiento administrativo comun. Fases, términos y plazos.

15. Recursos administrativos contra los actos de una Administracion Local.
16. Notificaciones y comunicaciones electrénicas.

17. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Modificaciones presupuestarias.
18. Contratos administrativos. Tipos de contratos.

29. El Contrato Menor.

20. La informética béasica. Sistemas operativos. Tratamiento de textos, hojas de célculo
y bases de datos. Correo electrénico y la red de internet.
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ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO/A DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A-TESORERO/A,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022,
VACANTE EN E.A.T.I.M. CINCO CASAS (CIUDAD REAL).

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

O
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona
Fisica
Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIFICIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos
o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
O Notificacion electréonica

= Notificacién postal

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran
elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas. EI medio elegido por la persona para comunicarse con las
Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento
En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos
a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trémites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion
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E.A.T.I.M. CINCO CASAS
Plaza Mayor, n° 3

Hl+ 13720 CINCO CASAS (Ciudad Real)
-l Teléfono: 926526125
earin ncocaes eatim@cincocasas.org
Direccién

Cdédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
_, en relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
. _, conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del
ayuntamiento/tablén de anuncio nUmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. SOlo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciébn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e Poseer la titulacion exigida.
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E.A.T.LLM. CINCO CASAS

Plaza Mayor, n° 3

13720 CINCO CASAS (Ciudad Real)
Teléfono: 926526125
eatim@cincocasas.org

e Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37
y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

O

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacién
y gestidén de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacién

Destinatarios
Derechos

FECHA Y FIRMA

E.A.T.I.M. Cinco Casas.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a E.A.T.I.M. Cinco Casas.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En _

,a de _ _de20__.

El solicitante,

Fdo.:
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E.A.T.LLM. CINCO CASAS

Plaza Mayor, n° 3

13720 CINCO CASAS (Ciudad Real)
Teléfono: 926526125

eatim@cincocasas.org
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